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▪ dell’articolo
dall’articolo

▪

✓

dall’organo

✓

✓ Il DPCM 17/03/2020 pubblicato l’11/09/2020 ha individuato il metodo di calcolo delle

▪ l’art.239 comma 1 bis del D.Lgs 267/2000 prevede il rilascio del parere obbligatorio ed il <giudizio di 
b)=

▪
▪ dell’incremento

− ’ente

− ’ente per l’anno 202
− l’ente

−
quanto disposto dall’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, del Decreto 



base alla Tabella 1 dell’art. 4 D.M. 17/03/2020, che individua
colloca nella < =, corrispondente ad un valore soglia massimo pari a 

incrementando la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato
triennali di fabbisogno di personale e fermo restando il rispetto dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo 

non superiore al valore soglia individuato nella Tabella 1 di cui all’art. 4, co. 1, 

voci di spesa e di entrata che contribuiscono a determinare tale rapporto spesa/media entrate. L’Articolo 2 del 

ell’ultimo ll’
previsto dall’art. 2, presenta 

l’Ente 

, all’art. 5 individua fino all’anno 2024

Con le regole attuali, nel 2025 (e quindi, innanzitutto, ai fini dell’adozione degli strumenti di programmazione 
la <soglia= di riferimento dovrà essere individuata 

secondo i valori fissati dall’art. 4 e dalla relativa Tabella 1



Dall’analisi della tabella sopra riportata si rileva che per l’anno 202
non può superare l’importo di € 

Ai fini del calcolo della capacità assunzionale è stata calcolata la spesa del personale in servizio dell’annualità 
, comprensiva del salario accessorio e degli oneri riflessi, al netto dell’IRAP, proiettata su base annuale 

pari ad € 3

€

Si desume, pertanto, che il limite massimo della spesa di personale per l’annualità 202 , pari ad € 

La nuova spesa del personale è calcolata in € con ulteriore margine di € 

34, D. Lgs. n. 165/2001, la quale costituisce la condizione necessaria all’attivazione di qualunque procedura 
fetti negativi, l’Ente attiverà lo scorrimento di graduatorie concorsuali esistenti.

347.685,35 €

327.564,72 €

1.400.199,10 €
1.296.510,89 €
1.298.710,37 €

1.331.806,79 €

53.026,00 €

1.278.780,79 €

29.554,98 €

377.240,33 €

114.647,65 €

0,00 €

114.647,65 €

442.212,37 €

377.240,33 €
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• la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di 
cui all’art.1, commi 557 o 562 e seguenti, della L. n.296/2006 e s.m.i., è pari ad € 

si è dato che l’Ente rispetta il suddetto limite; 
• l’ente ha adottato azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono la pari 

opportunità di lavoro tra uomini e donne, permane pertanto l’adempimento di cui all’art.48, comma 1, 

• l’Ente ha adottato il Piano della Performance in adempimento di cui all’art.10 del D.Lgs.150/2009;
• L’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art.242 del D.Lgs 267/2000 e 

• l’Ente ha rispettato e rispetta i vincoli di finanza
• l’Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e dall’ultimo rendiconto approvato non emergono 

• la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 

• l’ente ha provveduto all’invio dei dati di bilancio e del rendiconto alla BDAP di cui all’art.13 

dell’Ente

corso dell’anno 2025 è prevista l’assunzione di un segretario comunale in convezione per un giorno 

–

•
provvedere ad assunzioni ulteriori, in conformità alla dinamica del fabbisogno dell’ente, nei limiti imposti dalla 

–

responsabile de settore tecnico inquadrato nell’aerea delle elevate qualificazioni part

ad assunzioni ulteriori, in conformità alla dinamica del fabbisogno dell’ente, nei limiti imposti dalla normativa 
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